
 

 

2022～2023年度 R Iテーマ 

【第1545回例会次第（2022年7月第3回）】 

No．1503 

RI会長  ｼﾞｪﾆﾌｧｰĒ･ｼﾞｮｰﾝｽﾞ(ｶﾅﾀﾞ) 地区ｶﾞﾊﾞﾅｰ 友末誠夫(津山RC） 

 会長：福井龍介 幹事：鹿島康裕 雑誌･会報：谷川洋二  

〈7月〉ロータリー親睦活動月間 １. 開会点鐘 

２．「それでこそロータリー」斉唱  

３．来賓及びビジター紹介 

４．会長挨拶 

５．幹事報告       

 Ａ．例会変更のお知らせ        ビジター受付 

    米子東ＲＣ……7/27(水)休会  なし 

    米子中央ＲＣ…7/28(木)休会  なし 

 Ｂ．その他 

６．委員会報告 

 Ａ．親睦・出席委員会 

    出席報告・スマイル発表・事業所創立記念日 

 Ｂ．その他 

７．総会（決算、予算） 

９．閉会点鐘 

 

 

  

 

日時：2022年7月25日(月）12:30～ 

会場：ANAクラウンプラザホテル米子 

８．【イニシエーションスピーチ】 

      友森絵美  (株)米子オートセンター 

      濱 真一   (株)カーロード山陰 

      前田 努   浄土真宗本願寺派八雲山善證寺  

 今後の米子南RC例会 

日 時 第 回例会 内 容 場 所 

8月1日(月)12:30～13:30 第1546回 

(8月第1例会） 

【卓話】「米子がいな祭について」 

     米子がいな祭特別委員長 安井徹男 氏 

ＡＮＡＣＰ

ホテル 

8月8日(月)12:30～13:30 第1547回 

(8月第2例会) 

【イニシエーションスピーチ】 

    吉元秀治、河﨑禎之、高井賢一 

ＡＮＡＣＰ

ホテル 

【第1544回例会記録(2022年7月第2回）】 

日時：2022年7月11日（月) 12：30～ 

会場：ANAクラウンプラザホテル米子 

出席率  70名[内免除 14名] 中 36名 64.29％  

米山ＢＯＸ １，３０７円（累計 ３，０９９円） 

【卓話】「美保基地からお伝えしたいこと」 

    航空自衛隊第３輸送航空隊 第３輸送航空司令 

  兼ねて美保基地司令 與儀孝 氏 

  

 沖縄出身で去年3月美保基地に着任し

た。コロナ過で風光明媚な山陰の地を

巡ることが出来ないことが残念。航空

自衛隊は空を守る唯一の組織です。陸・海は自衛隊の他

警察、海上保安庁も対応しているが、空を守るのは航空

自衛隊のみである。 

自衛隊の任務と行動 

今回紹介したいのが在外邦人等輸送。これは大変難しい

ミッション。国外で紛争となっている場合、航空機をど

うして入れるのか。航空機は軍用機になるので受け入れ

ると言うことは自分たちが破綻の国家に近付いているこ

とを認めることになる。そういう意味でなかなか同意を

与える国が少ない、外交上の時間がかかる。又ウクライ

ナ問題は今年2月末にロシアの侵攻が始まってから美保

基地から４回ウクライナ周辺にて派遣している。命を守

る防弾チョッキや被災民に対する救援物品等、戦況はリ

アルタイムで情報が入ってくる。これが正しくてこれが

フェイクかわかりにくい。又、戦う場合は大義が重要。 

ウクライナ側は命を脅かされていて大義があるが、ロシ

ア側には大義の部分で揺らいでいる。同盟・仲間の重要

性を感じている。ウクライナとロシアの戦争は他人事で

はないと感じている。   （牛尾稔 記） 

お 知 ら せ      

･7/25(月)13:40～ 第２回クラブ協議会 

      （岩崎浩ガバナー補佐をお迎えして) 

         ANAクラウンプラザホテル米子 

･8/ 1(月)13:40～ 定例理事会 

         ANAクラウンプラザホテル米子 

･8/30(火)18:30～ 米子南RC 故坂口允彦初代会長 

         を偲ぶ会 

         ANAクラウンプラザホテル米子 

スマイル 

 福井龍介…7/8(金)新日本海新聞西部本社に宇佐見副会

長、中津尾委員長、鹿島幹事と４名で新年度のご挨拶に

伺いました。 



 

 

  米子南ロータリークラブ臨時総会次第 

   １．議長選出 

   ２．第１号議案 2021-22年度決算承認の件 

   ３．第２号議案 2022-23年度予算承認の件 

 ロータリーDEI（2019年RI理事会採択） 

 多様性・公平さ・インクルージョン 

 
 私たちは、ロータリーのあらゆる活動において、「多様性・公平さ・インクルージョン」

（DEI）を受容し、行動で示すべきであると信じています。（MY ROTARYより） 

  

 ■多様性（ダイバーシティ/DIVERSITY） 

 年齢、民族、人種、肌の色、能力、宗教、社会経済的地位、文化、性別、性的指向、性自    

 認への言及にかかわらず、あらゆる背景、経験、アイデンティティをもつ人がいること。 

 ■公平さ（エクイティ/EQUITY） 

 参加者が快適かつ生産的な体験をできるよう、さまざまなレベルの支援、機会、リソース   

 を提供する方法について慎重に検討すること。 

 ■包摂（インクルージョン/INCLUSION） 

 すべての人が歓迎され、尊重され、大切にされる経験を創造すること。 

 2022年7月12日 日本海新聞掲載 新年度理事役員記事 


